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Broj 6 OTOK, 4. srpnja 2023. GODINA IV
AKTI GRADSKOG VIJECA
Temeljem ¢lanka 11. Zakona o lokalnoj i podru¢noj PLAKETA GRADA OTOKA

(regionalnoj) samoupravi (procisceni tekst zakona, Na-
rodne novine, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20), Gradsko vije¢e Grada Otoka na 22. sjednici
odrzanoj 3. srpnja 2023. godine, donosi

ODLUKU

o dodjeli javnih priznanja

Temeljem ¢lanka 8. 1 9. Statuta Grada Otoka (Sluzbeni
vjesnik Grada Otoka, broj 14/09, 4/13, 6/18. i Sluzbeni
vjesnik Grada Otoka, broj 2/20, 2/21. i 3/21.), ¢lanka 7., 8.
1 9. Odluke o javnim priznanjima Grada Otoka (Sluzbeni
vjesnik Vukovarsko-srijemske Zupanije, broj 10/08.) i
Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o javnim priznanjima
Grada Otoka (Sluzbeni vjesnik Grada Otoka, broj 6/20),
Gradsko vije¢e Grada Otoka na prijedlog Gradonacelnika i
Odbora za dodjelu javnih priznanja dodjeljuje javna priz-
nanja:

- Josip Zviroti¢, posthumno, zapovjednik 109. brigade
Hrvatske vojske, za doprinos obrani podru¢ja Grada Otoka

- Mato Belegi¢, posthumno, predsjednik Kriznog Staba
tijekom Domovinskog rata i predsjednik Mjesne zajednice
Komletinci

- Jakov Ivancevi¢, posthumno, za doprinos drustvenom
razvoju i obrani podru¢ja Grada Otoka

- Nogometni klub Otok, povodom 100. godina rada i
djelovanja, za doprinos razvoju $porta na podrucju Grada
Otoka

- Sportsko ribolovno drustvo Breznica Komletinci,
povodom 60. godina rada i djelovanja, za doprinos razvoju
sportskog ribolova

MEDALJA GRADA OTOKA

- Josip Radosevi¢, predsjednik Kriznog Staba tijekom
Domovinskog rata i predsjednik Mjesne zajednice Otok

- Branko Jozinovié, vlasnik Benzinske postaje, za do-
prinos gospodarskom razvoju podrucja Grada Otoka

PRIZNANJE GRADA OTOKA
- Zvonko Markié, za doprinos razvoju Sporta
- Mile Matanovi¢, za doprinos razvoju $porta
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- Ante Goreta, za doprinos razvoju $porta

- Ivan Popié, za doprinos razvoju Sporta

- Ivan Kova¢, za doprinos razvoju Sporta

- Darija Gongeta, za doprinos na podrucju prosvjete,
kulture i humanitarnog rada

- Ana Martinovi¢, za ostvarene sportske rezultate

Priznanja iz toc¢ke I. ove Odluke bit ¢e urucena na
svecanoj sjednici Gradskog vijeca prigodom obiljezavanja
Dana Grada Otoka (13. srpnja).

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD OTOK

GRADSKO VIJECE

KLASA: 061-02/23-01/01

URBROJ: 2196-3-02-23-3

Otok, 3. srpnja 2023. godine

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Stjepan Topalovi¢

Na temelju ¢lanka 48. stavka 3. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine»
33/1, 60/1, 129/5, 109/7, 125/8, 36/9, 150/11, 144/12,
19/13. - procisceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
¢lanka 21. Statuta Grada Otoka (Sluzbeni vjesnik Vuko-
varsko-srijemske Zupanija 14/09, 4/13. i 6/18. i Sluzbeni
vjesnik Grada Otoka 02/20, 02/21. i 03/21. - pro¢iséeni
tekst) Gradsko vije¢e Grada Otoka na 22. sjednici odrzanoj
3. srpnja 2023. godine donijelo je

ODLUKU

0 izboru najpovoljnije ponude za prodaju
suvlasnickog dijela nekretnine

Grad Otok je raspisao Javni natjecaj za prodaju suvlas-
ni¢kog dijela nekretnine KLASA: 940-01/23-01/05 UR.
BROJ: 2196-3-02-23-6 (u daljnjem tekstu: Javni natjecaj),
a koji je objavljen na web stranici Grada Otoka i u
Narodnim novinama broj 59/23.

Predmet Javnog natjeCaja je prodaja suvlasni¢kog di-
jela koji iznosi 1/11 nekretnina upisanih u u zk. ulosku
8962, zemljiSnoknjizni odjel Biograd na Moru, katastarska
op¢ina 300756 Biograd na Moru i to: k.¢.br. 3398/1, sa
2284m?2, zk.ul.8962, k.o. Biograd na Moru, k.¢.br. 3398/2,
sa 257m2, zk.ul.8963, k.o. Biograd na Moru i k.¢.br. 3399,
sa 27m2, zk.ul.8964, k.o. Biograd na Moru s utvrdenom
pocetnom kupoprodajnom cijenom u iznosu od 35.835,16
EUR-a.

Ovom Odlukom utvrduje se kao najpovoljnija i prih-
vaca ponuda ponuditelj IGAL ROVINJ d.0.0., Stjepana
Radi¢a 10, Rovinj, OIB:73689712796 sa ponudenom ku-
poprodajnom cijenom od 37.300,00 EUR.

Gradonacelnik Grada Otoka ¢e sklopiti ugovor o kupo-
prodaji nekretnine iz tocke I. ove Odluke u roku od 15 dana
od dana donoSenja ove Odluke.

Jamcevina koju je najpovoljniji ponuditelj uplatio po
Javnom natjecaju, uracunava se u iznos ukupne kupopro-
dajne cijene.

Ukoliko odabrani najpovoljniji ponuditelj ne zakljuci
Ugovor o kupoprodaji u roku iz stavka 1. ove toc¢ke, sma-
trat ¢e se da je odustao od kupovine i gubi pravo na povrat
jamcevine.

V.

Kupoprodajna cijena se placa u roku od 30 dana od
dana zakljucenja Ugovora o kuporodaji.

Isplata kupoprodajne cijene u cijelosti je uvijet za uk-
njizbu prava vlasnistva i posjeda, a o emu se izdaje tabu-
larna isprava.

Kupac snosi sve troskove oko prijenosa nekretnina te
one koji bi mogli proizaci u svezi s privodenjem namjeni
gradevinskog zemljista, ukljucujuéi troskove izrade Proc-
jene trzisne vrijednosti natje¢ajne nekretnine, izradene od
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strane ovlastenog sudskog vjestaka za graditeljstvo i pro-
cjenu nekretnina.

V.

Odluka o izboru najpovoljnije ponude se dostavlja svim
ponuditeljima koji su sudjelovali u postupku javnog nat-
jecCaja i objavit ¢e se na web stranici Grada Otoka

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD OTOK

GRADSKO VIJECE
KLASA:940-01/23-01/05
URBRO0J:2196-3-02-23-6

Otok, 3. srpnja 2023. godine

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Stjepan Topalovié

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» 33/1, 60/1,
129/5, 109/7, 125/8, 36/9, 150/11, 144/12, 19/13. - pro-
¢iscéeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19. i 144/20.), ¢lanka 21.
Statuta Grada Otoka (Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-sri-
jemske zupanija 14/09, 4/13 1 6/18 i Sluzbeni vjesnik Grada
Otoka 02/20, 02/21. i 03/21. - pro¢isceni tekst) i Odluke o
objavljivanju Natjecaja za davanje u zakup poljoprivred-
nog zemljista u vlasnistvu Grada Otoka od 21. 12. 2022.,
Gradsko vije¢e Grada Otoka na 22. sjednici odrzanoj 3.
srpnja 2023. godine, donosi

ODLUKU

0 odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za zakup
poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Grada Otoka

Ovom Odlukom prihvacaju se najpovoljnije ponude za
zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Grada Otoka,
koje su pristigle na ponovljeni Javni natjeCaj za zakup
poljoprivrednog zemljista u vlasni$tvu Grada Otoka KLA-
SA:320-02/23-01/13 URBR0J:2196-3-02-23-1 od 14. lip-
nja 2023. godine, kako slijedi:

1. K.&.br. 2022/4, k.o. Otok, oranica u ulici K. P.
Kresimira IV, ukupne povrSine 0,1326 ha, OPG Mateo
Komsi¢, Gradinci 4, OIB:77187085359 s ponudenom cije-
nom zakupnine od 396,94 EUR/ha.

2. K.&.br. 2023/1, k.o. Otok, oranica u ulici K. P.
KreSimira IV, ukupne povrSine 0,2023 ha, OPG Mateo
Komsi¢, Gradinci 4, OIB:77187085359 s ponudenom cije-
nom zakupnine od 396,94 EUR/ha.

3. K.¢.br. 2023/2, k.o. Otok, oranica u ulici K. P.
KreSimira IV, ukupne povrsine 0,1561 ha, OPG Mateo
Komsi¢, Gradinci 4, OIB:77187085359 s ponudenom cije-
nom zakupnine od 396,94 EUR/ha.

4. K.&.br. 2023/3, k.o. Otok, oranica u ulici K. P.
KreSimira IV, ukupne povrsine 0,2567 ha, OPG Mateo
Komsi¢, Gradinci 4, OIB:77187085359 s ponudenom cije-
nom zakupnine od 396,94 EUR/ha.

Poljoprivredno zemljiste iz tocke 1. ove Odluke daje se
u zakup na rok od 5 (pet) godina.

Gradonacelnik Grada Otoka ¢e sklopiti ugovor o zaku-
pu u roku od 15 dana od dana donosenja ove Odluke ili do
roka kojeg odredi.

Ukoliko najpovoljniji ponuditelj iz tocke 1. ove Odluke
ne postupi po navedenom, smatrat ¢e se da je odustao od
sklapanja ugovora o zakupu.

Jamcevina koju je najpovoljniji ponuditelj iz tocke I.
ove Odluke uplatio, uraéunava se u zakupninu za prvu
godinu trajanja ugovora o zakupa.

V.

Ukoliko je na zemljistu iz tocke 1. ove Odluke posijana
kultura, zakupodavatelj ¢e uvesti zakupoprimca u posjed
po skidanju postojecih usjeva odnosno najkasnije u roku od
6 mjeseci od sklapanja Ugovora o zakupu poljoprivrednog
zemljiSta u vlasniStvu Grada Otoka.

V.

Ova Odluka i Zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda
dostavit ¢e se svim ponuditeljima, u roku od osam dana od
dana donosenja.
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VI.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u Sluzbenom vjesniku Grada Otoka.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD OTOK

GRADSKO VIJECE

KLASA: 320-02/23-01/13

URBROJ: 2196-3-02-23-5

Otok, 03. srpnja 2023. godine

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Stjepan Topalovic¢

Na temelju ¢lanka 29. toc¢ka (10) Zakona o poljopriv-
rednom zemljistu (,,Narodne novine” broj 20/18, 115/18,
98/19, 57/22.), ¢lanka 21. Statuta Grada Otoka (SluZbeni
vjesnik Vukovarsko-srijemske zupanije, broj 14/09, 04/13
106/18. i Sluzbeni vjesnik Grada Otoka, broj 02/20., 02/21.
i 03/21.) Gradsko vijece Grada Otoka na sjednici odrzanoj
3. srpnja 2023. godine, donijelo je

ODLUKU
0 usvajanju Programa raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem u vlasniStvu Republike Hrvatske
za Grad Otok

Clanak 1.

Usvaja se Program raspolaganja poljoprivrednim zem-
ljistem u vlasniStvu Republike Hrvatske za Grad Otok na

koji je ishodena Prethodna suglasnost Ministarstva poljo-
privrede KLASA: 945-01/18-01/806, URBROJ: 525-06/
178-23-14 od 2. lipnja 2023. godine.

Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke je Program raspolaganja po-
ljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike Hrvatske
za Grad Otok i tebelarni prikaz raspolaganja po katastar-
skim Cesticama i oblicima raspolaganja.

Clanak 3.

Program raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u
vlasniStvu Republike Hrvatske za Grad Otok kao i tabe-
larni prikaz raspolaganja po katastarskim cesticama i
oblicima raspolaganja objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Otoka.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u Sluzbenom vjesniku Grada Otoka.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD OTOK

GRADSKO VIJECE

KLASA: 320-02/23-01/08

URBROJ: 2196-3-01/1-23-11

Otok, 3. srpnja 2023. godine

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Stjepan Topalovié

ZUPANIJA: VUKOVARSKO-SRIJEMSKA

PROGRAM RASPOLAGANJA POLJOPRIVREDNIM ZEMLJISTEM
U VLASNISTVU REPUBLIKE HRVATSKE

ZA GRAD OTOK
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SADRZAJ PROGRAMA

1. Ukupna povrsina poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu drzave na podru¢ju Grada Otoka, iznosi: 1.037,8085 ha od
toga je 998,0374 ha predvideno za raspolaganje ovim Programom. 39,7711ha je izuzeto iz ovog Programa jer se nalazi
unutra granica gradevinskog podrudja i sukladno ¢lanku 17. Zakona o poljoprivrednom zemljistu NN 57/22) raspolaganje
tim zemljiStem je iskljuéivo uz suglasnost Ministarstva nadleznog za upravljanje drzavnom imovinom. Zemljiste koje
ima oznaku E1, ne moze se koristiti za podizanje trajnih nasada i za izgradnju gradevina.

2. Podaci o dosadasnjem raspolaganju

T-1Prikaz dosadasnjeg raspolaganja po svim oblicima - povrS§ina u ha

R.br. OBLIK RASPOLAGANJA Ukupan broj Ukupna povr§ina po

(skraéeni naziv iz ugovora) ugovora ugovorima (ha)

1 DUGOGODISNJI ZAKUP 1 382,7180

2 DUGOGODISNJI ZAKUP ZARIBNJAKE 0 0

3 OSTALE NAMJENE 0 2,5220

4 POVRAT 0 10,3559

5 PRIVREMENO KORISTENJE 25 526,8963

6 BEZ RASPOLAGANIJA (PASNJACI) 0 115,3163
Ukupno 26 1.037,8085

3. Sumarni pregled povrsina poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu drzave prema oblicima raspolaganja

T-2: Prikaz ukupnih povrsina po oblicima raspolaganja

OBLIK RASPOLAGANJA PovrSinau ha NAPOMENA
(minirano, viSegodisnji nasadi i sustavi
odvodnje i navodnjavanja)

povrsine odredene za povrat 99393 -

Povrsine odredene za prodaju jednokratno, 634616 -
maksimalnodo 25%

Povrsine odredene za zakup 8045307 Sustav odvodnje Ervenica - dio
Povrsine odredene za zakup zajednickih pasnjaka 1101802 -

Povrsine odredene za ostale namjene - jednokratno, 99256 -

maksimalnodo 5%

NAPOMENA/OBRAZLOZENJE (odredene specifiénosti za podrudje jedinice lokalne samouprave):

Detaljna razrada Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu RH
za GradOtok dostavlja se u nastavku.
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DETALJNA RAZRADA PROGRAMA RASPOLAGANJA POLJOPRIVREDNIM ZEMLJISTEM
U VLASNISTVU REPUBLIKE HRVATSK ZA GRAD OTOK

\Vukovarsko:srijemska'zupaphal

Slika 1: Katastarske op¢ine Grada Otoka, Izvor: Drzavna geodetska uprava — obrada autora

1. GOSPODARENJE POLJOPRIVREDNIM ZEMLJISTEM U VLASNISTVU
REPUBLIKE HRVATSKE ZA GRAD OTOK

Sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu (NN 20/18, 115/18, 98/19, 57/22 u daljnjem tekstu: Zakon)
poljoprivredno zemljiste je dobro od interesa za Republiku Hrvatsku i ima njezinu osobitu zastitu. Poljoprivrednim
zemljiStem u smislu ovoga Zakona smatraju se poljoprivredne povr$ine koje su po nacinu uporabe u katastru opisane kao:
oranice, vrtovi, livade, pasnjaci, voénjaci, maslinici, vinogradi, ribnjaci, trstici i mocvare kao i drugo zemljiste koje se
moze privesti poljoprivrednoj proizvodnji.

Poljoprivredno zemljiste mora se odrzavati pogodnim za poljoprivrednu proizvodnju. Pod odrZavanjem
poljoprivrednog zemljista pogodnim za poljoprivrednu proizvodnju smatra se sprjecavanje njegove zakorovljenosti i
obrastanja viSegodi$njim raslinjem, kao i smanjenje njegove plodnosti.

Raspolaganje poljoprivrednim zemljistem u vlasnistvu drzave u smislu ovoga Zakona predstavlja: zakup i zakup za
ribnjake, zakup zajednickih pasnjaka, zamjena, prodaja, prodaja izravnom pogodbom, davanje na koristenje izravnom
pogodbom, razvrgnuce suvlasnic¢ke zajednice, osnivanje prava gradenja i osnivanje prava sluznosti.

Osnovna nacela raspolaganja drzavnim poljoprivrednim zemljiStem napodrudju Grada Otoka su:

* Drzavno poljoprivredno zemljiste mora biti u funkciji poljoprivredne proizvodnje uzimajuéi u obzir tradicijsku
proizvodnju ovog kraja i specifi¢nosti pojedinih poljoprivrednih povrsina definiranih ovim Programom,

* Za sve oblike raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasni$tvu Republike Hrvatske na podrucju grada Otoka
primjenjivat ¢e se uvjeti i nacini raspolaganja definirani Zakonom.

* Promjena namjene poljoprivrednog zemljista u nepoljoprivredne svrhe provodit ¢e se u skladu s dokumentima
prostornog uredenja i Zakona.
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* Preko gradskih sluzbi i nadleznih institucija provodit ¢e se stalni nadzor i poduzimati mjere za nepostivanje preuzetih
obveza za one koji raspolazu drzavnim poljoprivrednim zemljiStem.

2. UKUPNA POVRSINA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA
U VLASNISTVU REPUBLIKE HRVATSKE

Prema sluzbeno dostavljenim podacima Drzavne geodetske uprave ukupna povrSina poljoprivrednog zemljista u
vlasnistvu Republike Hrvatske, koje je u katastarskom operatu nadleznog Podru¢nog ureda za katastar Vukovar upisana
kao poljoprivredno zemljiste sukladno ovom Zakonu, iznosi 1.037,8085 ha.

Popis svih katastarskih ¢estica poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH za Grad Otok nalazi se u PRILOGU 1.

LOUELT)
N &

Komletinci/ /*

Slika 2: Oznacene povrsine poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH na podruéju grada Otoka,
Izvor: DrZzavna geodetska uprava - obrada autora

PRILOZI:

1. Dokumentacija sukladno Pravilniku o dokumentaciji potrebnoj za donoSenje Programa
raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu RH (NN98/2022):

- Kopija katastarskog plana,

- Zemljisnoknjizni izvadci, Posjedovni listovi,

- Uvjerenje Upravnog tijela zupanije, odnosno Grada Zagreba, nadleznog za prostorno uredenje da li se predmetne
Cestice nalaze izvan granica gradevinskog podrudja,

- Ocitovanje tijela regionalne samouprave, odnosno Grada Zagreba o povrsini koju je potrebno osigurati kao
nadoknadu za oduzetu imovinu,

- Uvjerenje Hrvatskih Suma d.o.o.,
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- Ocitovanje Hrvatskih voda,

- Uvjerenje Upravnog tijela zupanije, odnosno Grada Zagreba, nadleznog za prostorno uredenje da li su predmetne
Cestice u obuhvatu postojeceg i/ili planiranog sustava javnog navodnjavanja,

- Ocitovanje Hrvatskog centra za razminiranje,

- Misljenje nadleznog tijela za zastitu okoliSa o potrebi provedbe strateske procjene utjecaja na okolis,

- Oc¢itovanje nadlezne institucije jesu li predmetne Cestice unutar strogog rezervata i unutar nacionalnog parka.

PRIKAZ RASPOLAGANJA PO KATASTARSKIM CESTICAMA I OBLICIMA RASPOLAGANJA

Kata- Kata-
Kata- Kata | katastarska | 2% | ata. starska
Kata- | starska | Kata- v . .. | Cestica o Cestica
. starska | Cestica nacin starska | katastarska estica .
r Fupanija ot || SEBE | il SR e | | PR s | Gt | DOEDE | BLE.
br. pany P opfina | broj- | estica ” p videni " 1109 raspola- | MENA
. . .~ | povrsina | katastarska - speci- raspolaganja .
naziv ¢ana | broj oblik v ganja
m2 kultura finosti
oznaka raspola- (do
ganja datuma)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
DUGOGODISNII u planu
XV OTOK ZAKUP "Sustav
1. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK | 332216 | 148 | 347784 | ORANICA | ZAKUP | P2 | POLJOPRIVREDNOG |30/06/2061 | navodnja-
SRIJEMSKA ZEMLIISTA U vanja
VLASNISTVU RH Ervenica"
DUGOGODISNII u planu
XVI OTOK ZAKUP "Sustav
2. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK | 332216 | 151 | 253553 | ORANICA | ZAKUP | P2 | POLJOPRIVREDNOG |30/06/2061 | navodnja-
SRIJEMSKA ZEMLIISTA U vanja
VLASNISTVU RH Ervenica"
DUGOGODISNII
XV OTOK ZAKUP
3. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK | 332216 | 437/1 | 70300 | ORANICA | ZAKUP | P2 | POLJOPRIVREDNOG |30/06/2061
SRIJEMSKA ZEMLIISTA U
VLASNISTVU RH
XV 0TOK ZEMLIISTE
4. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK | 332216 | 117 14415 | ORANICA |PRODAJA| P2 ODREDENO ZA
SRIJEMSKA POVRAT
DUGOGODISNJI uplanu
XVI OTOK ZAKUP "Sustav
5. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK |332216| 2 307096 | ORANICA | ZAKUP | P2 | POLJOPRIVREDNOG |30/06/2061 | navodnja-
SRIJEMSKA ZEMLIISTA U vanja
VLASNISTVU RH Ervenica"
DUGOGODISNII u planu
XV 0TOK ZAKUP "Sustav
6. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK |332216| 3 358631 | ORANICA | ZAKUP | P2 | POLJOPRIVREDNOG |30/06/2061 | navodnja-
SRIJEMSKA ZEMLJISTA U vanja
VLASNISTVU RH Ervenica"
DUGOGODISNII u planu
XV OTOK ZAKUP "Sustav
7. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK |332216| 4 373074 | ORANICA | ZAKUP | P2 | POLJOPRIVREDNOG |30/06/2061 | navodnja-
SRIJEMSKA ZEMLIISTA U vanja
VLASNISTVU RH Ervenica"
PRIVREMENO
XVI OTOK KORISTENJE
8. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK |332216 | 24 62206 | ORANICA | ZAKUP | P2,E1 | POLJOPRIVREDNOG |12/05/2024
SRIJEMSKA ZEMLIISTA U
VLASNISTVU RH
XVI 0TOK ZEMLIISTE
9. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK | 332216 | 263 4588 | ORANICA [PRODAJA| P2 ODREDENO ZA
SRIJEMSKA POVRAT
PRIVREMENO
XVI OTOK KORISTENJE
10. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK |332216| 28 166068 | ORANICA | ZAKUP | P2,E1 | POLIOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLIISTA U
VLASNISTVU RH




Broj 6 SLUZBENI VJESNIK GRADA OTOKA Stranica 301

PRIVREMENO
XV KORISTENJE
11. | VUKOVARSKO- (V?rﬁfci) OTOK | 332216 | 2918/1 | 1787 | ORANICA N%&?EL,\‘EE S POLJOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLJISTA U
VLASNISTVU RH
PRIVREMENO
XV OTOK ) KORISTENJE
12. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK | 332216 | 2047/L | 4699 | ORANICA |PRODAJA| PS | POLJOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLIISTA U
VLASNISTVU RH
PRIVREMENO
XVI OTOK ) KORISTENJE
13. | VUKOVARSKO- Vinkovci) OTOK | 332216 | 2047/2 | 193322 | ORANICA | ZAKUP | PS | POLIOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLJISTA U
VLASNISTVU RH
PRIVREMENO
XV OTOK ) KORISTENJE
14. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK | 332216 | 2047/3 | 42202 | ORANICA |PRODAJA| PS | POLJOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLJISTA U
VLASNISTVU RH
PRIVREMENO
XVI OTOK ) KORISTENJE SUVLAS:
15. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK | 332216 | 2951 | 12690 | ORANICA |PRODAJA| PS | POLJOPRIVREDNOG |30/06/2022 NICI
SRIJEMSKA ZEMLIISTA U
VLASNISTVU RH
PRIVREMENO
XVI OTOK ) KORISTENJE
16. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK | 332216 | 2984/1 | 57760 | ORANICA |PRODAJA| PS | POLIOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLJISTA U
VLASNISTVU RH
PRIVREMENO
XV OTOK ) KORISTENJE
17. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK | 332216 | 29842 | 118769 | ORANICA | ZAKUP | PS | POLJOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLJISTA U
VLASNISTVU RH
PRIVREMENO
XV 0TOK ) KORISTENJE
18. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK | 332216 | 2984/3 | 109270 | ORANICA | ZAKUP | PS | POLJOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLIISTA U
VLASNISTVU RH
PRIVREMENO
XVI OTOK ) KORISTENJE SUVLAS:
19. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK | 332216 | 2991 2993 | ORANICA [PRODAJA| PS | POLIOPRIVREDNOG |30/06/2022 NICI
SRIJEMSKA ZEMLJISTA U
VLASNISTVU RH
PRIVREMENO
XV KORISTENJE
20. | VUKOVARSKO- (V?rjkg\*fci) OTOK | 332216 | 3119 | 17699 | ORANICA N%S,\;?EL,\‘EE PS | POLJOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLJISTA U
VLASNISTVU RH
PRIVREMENO
XV 0TOK KORISTENJE
21. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK | 332216 | 629/1 | 200000 | ORANICA | ZAKUP | P2 |POLJOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLJISTA U
VLASNISTVU RH
PRIVREMENO
XV OTOK KORISTENJE
22. | VUKOVARSKO- (Vinkovci) OTOK | 332216 | 631/11 | 181212 | ORANICA | ZAKUP | P2 |POLJOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLJISTA U
VLASNISTVU RH
PRIVREMENO
XV OTOK KORISTENJE
23.| VUKOVARSKO- (Vinkovei) OTOK | 332216 | 631/12 | 181212 | ORANICA | ZAKUP | P2 |POLJOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLJISTA U
VLASNISTVU RH
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PRIVREMENO
XVI oToK KORISTENJE
24, | VUKOVARSKO- Winkeve) OTOK | 332216 | 63217 | 24037 | ORANICA | POVRAT | P2 |POLJOPRIVREDNOG |31/12/2016
SRIJEMSKA ZEML{IéTAU
VLASNISTVU RH
PRIVREMENO
XVI oToK KORISTENIE
25. | VUKOVARSKO- inkovel) OTOK | 332216 | 6522 | 180000 | ORANICA | ZAKUP | P2 | POLJOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLIISTA U
VLASNISTVU RH
XVI ZEMLIISTE
26. | VUKOVARSKO- (V?nTk(g\ﬁi) OTOK | 332216 | 65206 | 5019 | ORANICA [PRODAJA| P2 ODREDENO ZA
SRIJEMSKA POVRAT
PRIVREMENO
XVI oToK KORISTENIE
27. | VUKOVARSKO- inkeve) OTOK | 332216 | 627/5 | 180000 | ORANICA | ZAKUP | P2 | POLJOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLIISTA U
VLASNISTVU RH
ZAKUP
XVI ZAJED- »
28. | VUKOVARSKO- w?rjk(gf/(ci) OTOK | 332216 | 4131 | 158818 | PASNJAK | NICKIH | P§ %?S?Jak
SRIJEMSKA PAS- Istne
NJAKA
XVI .
29. | VUKOVARSKO- (V?rl(g\*fd) OTOK | 332216 | 4132 | 51361 | PASNJIAK N?;S&?EL,\‘EE Ps Pcalss‘t’fr"l‘l‘
SRIJEMSKA
ZAKUP
XVl 0TOK 5 ZAJED- N Pasnjak
30. | VUKOVARSKO- inkevc) OTOK | 332216 | 4134 | 649800 | PASNJAK | NICKIH | P§ i
SRIJEMSKA PAS- stne
NJAKA
ZAKUP
XVI ZAJED- »
31. | VUKOVARSKO- (V?nTkg\'/ii) OTOK | 332216 | 4135 | 229429 | PASNJAK | NICKIH | P§ %?S?Jak
SRIJEMSKA PAS- stme
NJAKA
ZAKUP
XVI OTOK % ZAC]ED_ p Pasnjak
32. | VUKOVARSKO- Winkevel) OTOK | 332216 | 4136 | 63755 | PASNJAK | NICKIH | P§ G
SRIJEMSKA PAS- stne
NJAKA
PRIVREMENO
XVI oToK | KOMLE. KORISTENJE
33, | VUKOVARSKO- winkeve) | TINGI 332089 | 1005 | 24800 | ORANICA | ZAKUP | P2, E1 | POLIOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLIISTA U
VLASNISTVU RH
PRIVREMENO
XVI oToK | KOMLE. KORISTENIE
34. | VUKOVARSKO- winkevei) | TINGI 332080 | 1014 | 24120 | ORANICA | ZAKUP | P2 | POLJOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLIJISTA U
VLASNISTVU RH
PRIVREMENO
XVI oToK | KOMLE. KORISTENJE
35, | VUKOVARSKO- winkeve) | TINGI 332089 | 1015 | 5201 | ORANICA [PRODAJA| P2 |POLJOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLIJISTA U
VLASNISTVU RH
XV ZEMLJISTE
36. | VUKOVARSKO- (V?Jg\'li) K%“,GEF 332089 | 1308 | 75356 | ORANICA | POVRAT | P1 | ODREDENOZA |300612022 SUh\ﬂLCﬁ\S'
SRIJEMSKA POVRAT
PRIVREMENO
XVI oToK | KOMLE. KORISTENJE
37. | VUKOVARSKO- winkwei) | TINCI 332080 | 1749 | 5691 | ORANICA |PRODAJA| PL | POLJOPRIVREDNOG |30/06/2022
SRIJEMSKA ZEMLIJISTA U
VLASNISTVU RH
XV ZEMLIISTE
38, | VUKOVARSKO- (V?rﬁfci) K%'\,\”KL:F 332089 | 1827/2 | 4181 | ORANICA N(meL,\‘EE P1 ODREDENO ZA
SRIJEMSKA POVRAT
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD OTOK

GRADSKO VIJECE

KLASA: 403-02/23-01/01

URBROJ: 2196-3-01/1-23-2

Otok, 3. srpnja 2023. godine

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Stjepan Topalovié

Gradsko vije¢e Grada Otoka na 22. sjednici odrzanoj 3.
srpnja 2023. godine, temeljem ¢lanka 21. Statuta Grada
Otoka (Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske Zupanije,
broj 14/09, 4/13. i 6/18. i Sluzbeni vjesnik Grada Otoka,
broj 2/20, 2/21. i 3/21.), na prijedlog Gradonadelnika, doni-
jelo je

ZAKLJUCAK

Sukladno Strategiji razvoja urbanog podrucja grada
Vinkovaca kao prioritetni projekt za realizaciju putem ITU
programa na podru¢ju Grada Otoka uvrstena je izgradnja
Doma kulture u Komletincima.

Projektom izgradnje Doma kulture na podrucju naselja
Komletinci stvorit ¢e se adekvatan prostor za lokalno
stanovniSto svih uzrasta, za aktivne udruge te pripadnike
mladih generacija kojima ¢e se omoguciti prostor i upotre-
ba prostorija zgrade medu kojima se istice prostor dvorane
za svakodnevna druZenja i kreativan rad te kulturno umjet-
nicke nastupe.

Za realizaciju pojekta osigurat ¢e se vise od 1,3 mili-
juna eura bespovratnih sredstava, dok ¢e vrijednost realiza-
cije cijeloga projekta biti ve¢a od 1,5 mil eura.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD OTOK

GRADSKO VIJECE

KLASA: 302-01/22-01/01

URBROJ: 2196-3-01/1-23-11

Otok, 3. srpnja 2023. godine

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Stjepan Topalovi¢
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AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Grada Otoka (Sluzbeni
vjesnik Vukovarsko-srijemske zupanije, broj 14/09, 04/13,
06/18 1 Sluzbeni vjesnik Grada Otoka, broj 02/20, 02/21,
03/21,), Gradonadelnik Grada Otoka, dana 27. lipnja 2023.
godine, donio je

ZAKLIUCAK

Utvrduje se i prosljeduje Gradskom vije¢u Grada Otoka
na razmatranje i usvajanje prijedlog Odluke o usvajanju
Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u
vlasni§tvu Republike Hrvatske za Grad Otok na koji je

ishodena Prethodna suglasnost Ministarstva poljoprivrede
KLASA: 945-01/18-01/806, URBROJ: 525-06/178-23-14
od 2. lipnja 2023. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD OTOK

GRADONACELNIK

KLASA: 320-02/22-01/08

URBROJ: 2196-3-2-23-9

Otok, 27. lipnja 2023. godine

GRADONACELNIK
Josip Sari¢, dipl.ing.

AKTI VRANJEVO D.O.O.
ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

Na temelju ¢lanaka 26., 27. 1 150. Zakona o radu (Na-
rodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19. i 151/22.) i ¢lanka
422. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22. i 18/23.) Direktor Drustva Vranjevo d.o.o. 19. lip-
nja 2023. godine donio je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik)
ureduje se: zasnivanje radnog odnosa, zastita privatnosti,
radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i dopus-
ti, osobito teSke povrede obveza iz radnog odnosa, mate-
rijalna odgovornost, place i organizacija rada, zastita prava
iz radnog odnosa, postupak i mjere za zastitu dostojanstva
radnika, mjere zaStite od diskriminacije te ostvarivanja
prava iz radnog odnosa.
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Izrazi koji se za fizicke osobe u Ovom Pravilniku
koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na osobe
muskog i zenskog spola.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno
ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, sporazumom ili dru-
gim aktom odnosno zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 2.

Radni odnos izmedu drustva Vranjevo d. o. 0. za komu-
nalne djelatnosti (dalje: Drustvo) i odabranog kandidata
koji, u skladu sa Zakonom o radu i opé¢im aktima Drustva,
ispunjava opée i posebne uvjete za zasnivanje radnog
odnosa, zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 3.

Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada ga ugovorne
strane suglase s bitnim sastojcima ugovora utvrdenim U
Zakon odnosno kada ga potpiSu.

Clanak 4.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme osim
ako Zakonom i ovim Pravilnikom nije drugacije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugo-
vorne strane dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je
sklopljen, smatra se da je sklopljen na nedoredeno vrijeme.

Clanak 5.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno
vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak una-
prijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili na-
stupanjem odredenog dogadaja, a narocito kada se radi o:

- zamjeni privremeno nenazo¢nog zaposlenika,

- obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova
izvr§enja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog do-
gadaja.

Uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme smije se
sklopiti s istim zaposlenikom samo ako za to postoji obje-
ktivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklop-
ljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuci i prvi ugovor o
radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako
je to potrebno zbog zamjene privremeno neza¢nog zapo-
slenika i provodenja EU projekata ili je zbog drugih razlo-
ga dopusteno zakonom.

Clanak 6.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje
istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Clanak 7.

Potrebe Drustva za zasnivanjem radnog odnosa utvrdu-
je Direktor Drustva.

Radni odnos u Drustvu zasniva se, u pravilu, nakon
provedenog javnog natjecaja koji se provodi putem mrez-
nih stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i objavom
istoga na mreznim stranicama Drustva.

Izuzetno, zbog hitnih potreba Drustva (zamjena odsut-
nog radnika ili hitnog izvrSenja ugovora Cije je trajanje
ograniceno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja)
moze se bez provodenje postupka javnog natjecaja zasno-
vati radni odnos u Drustvu (rad na odredeno vrijeme) ali ne
duze od 90 dana.

Clanak 8.

Prije nego se donese odluka o potrebi zasnivanja rad-
nog odnosa razmatra se mogucnost preraspodjele poslova
za koje se pojavila potreba za zasnivanjem radnog odnosa.

Clanak 9.

Prije zasnivanja radnog odnosa obavlja se stru¢na pro-
vjera uskladenosti znanja, vjestina, sposobnosti i karakte-
ristika osobnosti kandidata sa zahtjevima posla i okruzenja.

Nacin provjere utvrduje Direktor Drustva posebnim
aktom.

Clanak 10.

Na osnovi struéne provjere uskladenosti znanja, vjesti-
na, sposobnosti i karakteristika osobnosti kandidata sa
zahtjevima posla i radnog okruzenja, Direktor odlu¢uje 0
odabiru kandidata.
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Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova, Poslodavac moze uputiti radnika na
lijecnicki pregled.

Troskove lije¢nickog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 11.

Kandidat radni odnos zasniva sklapanjem ugovora o
radu, a prava i obveze iz radnog odnosa mu pocinju te¢i od
dana pocetka rada.

Zaposlenik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugo-
vorom o radu.

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja
radnog odnosa zaposlenik je duzan obavijestiti Drustvo o
bolesti ili drugoj okolnosti koja bi ga onemoguéila ili bitno
omela u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja bi
ugrozila zivot ili zdravlje osoba s kojima bi u izvrSenju
ugovora zaposlenik dolazio u dodir.

Clanak 13.

Prije stupanja na rad zapsleniku se mora omoguciti
upoznavanje s propisima vezanim uz radne odnose te ¢e ga
se upoznati s organizacijom rada, zastitom zdravlja i si-
gurnosti na radu, poslovima i zadacima odredenog radnog
mjesta te uvjetima rada.

Zaposlenika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili
zaposlenik s odredenim radnim iskustvom kojeg za to od-
redi neposredni rukovoditelj.

Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu.
Probni rad ne moze trajati dulje od 6 mjeseci.

Clanak 15.

Zaposlenik na probnom radu na poslovima za koje je
sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje stru¢ne i radne
sposobnosti.

Clanak 16.

Pripravnik je osoba koja se nakon zavrSenog odredenog
stupnja obrazovanja osposobljava za samostalan rad u
zanimanju za koje se Skolovala.

Pripravnikom se smatra i osoba iz stavka 1. ovoga ¢lan-
ka koja je bila u radnom odnosu kod drugog poslodavca
koji je trajao krace vrijeme od vremena pripravnickog staza
odredenog ovim Pravilnikom.

Clanak 17.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno
vrijeme.

Pripravnicki staz za osobe koje imaju visu ili visoku
struénu spremu, odnosno zavrSeni sveucili$ni ili struéni
studij, traje godinu dana, a za osobe koje imaju zavrseno
srednjoskolsko obrazovanje traje 6 mjeseci.

Pla¢a pripravnika iznosi 80 % od place radnog mjesta
za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 18.

Pri zavrSetku pripravni¢kog staza, pripravnik polaze
pripravnicki ispit.

Pripravnik koji ne polozi pripravnicki ispit, istekom
ugovora na odredeno vrijeme, neée se ponuditi sklapanje
ugovora na neodredeno vrijeme.

Poslodavac nema obvezu sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme sa pripravnikom koji polozi priprav-
nicki ispit.

Clanak 19.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te
sadrzaj 1 nacin polaganja pripravni¢kog ispita ureduje se
posebnim aktom Direktora Drustva.

Pripravnik ima sva prava i obveze iz radnog odnosa i u
vezi s radnim odnosom kao i drugi zaposlenici u Drustvu,
ako ovim Pravilnikom ili Zakonom odnosno drugim propi-
sima nije odredeno drugacije.

Clanak 20.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili
drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova
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radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze
osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1.
ovog ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta
odredenog zanimanja. Stru¢no osposobljavanje za rad
moze trajati koliko i pripravnicki staz.

Ako zakonom nije druk¢ije propisano, na osobu koja se
struéno osposobljava za rad primjenjuju se odredbe o
radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place
te prestanku ugovora o radu.

Ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se
sklopiti u pisanom obliku.

I11. ZASTITA PRIVATNOSTI

Clanak 21.

Zaposlenik je obvezan dostavljati sve osobne podatke
utvrdene propisima o evidencijama u podrucju rada i
propisima kojima se ureduju radni odnosi, kao i1 podatke
potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnom odnosom (podatke potrebne za
obracun plaée, podatke o obrazovanju, vezane uz zastitu
majcinstva, ocinstva, dojenja djeteta, statusu samohranog
roditelja, profesionalnoj bolesti, ozljedi na radu, profesio-
nalnoj nesposobnosti za rad, neposrednoj opasnosti od
nastanka invalidnosti, invalidnosti, obvezama uzdrzavanja
koja tereta zaposlenika, podatke potrebne za prijavljivanje
u sustav zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, podatke o
eventualnoj osposobljenosti zastite na radu i zaStite od
pozaraisl.).

U slucaju izmjene podataka zaposlenik je duzan bez
odlaganja obavijest o tom dosaviti ovlastenoj osobi Dru-
Stva.

Clanak 22.

Direktor ¢e posebnim aktom odrediti ovlastenu osobu
kojoj ¢e se dostavljati podaci iz ¢lanka 21. ovoga Pravil-
nika.

Ovlastena osoba iz stavka 1, ovoga ¢lanka jedina je
ovlastena osoba, osim Direktora, prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati podatke iz ¢lanka 21. ovoga Pravilnika
tre¢im osobama.

Poslodavac, osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka te druga
osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne po-
datke zaposlenika, te podatke mora trajno cuvati kao pov-
jerljive.

Clanak 23.

Direktor ¢e posebnim aktom imenovati osobu koja
mora uzivati povjerenje zaposlenika i koja ¢e biti ovlastena
nadzirati da li se osobni podaci zaposlenika iz ¢lanka 21.
ovoga Pravilnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostav-
ljaju tre¢im osobama u skladu sa Zakonom.

IV. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG
VREMENA

Clanak 24.

Puno radno vrijeme, ukljucujuéi i dnevnu stanku zapo-
slenika, iznosi 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena utvrduje Direktor Drustva
posebnim aktom. Radno vrijeme zaposlenika moze se ras-
porediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po da-
nima, tjednima i mjesecima.

Nejednaki raspored radnog vremena za pojedine zapo-
slenike moze se utvrditi ugovorom o radu.

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu moze
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem
trajanju od 8 sati tjedno odnosno 180 sati godiSnje, pod
uvjetom da je Direktor Drustva za takav rad dao pisanu
suglasnost.

Clanak 25.

Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radno
vrijeme, u kojem slucaju je zaposlenik duzan obavijestiti
Drustvo o sklopljenim ugovorima o radu za puno odnosno
nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem ili drugim
poslodavcima.

Zaposlenik ne moze kod vise poslodavaca raditi s
ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno.

Zaposlenik iz stavka 2. ovoga Clanka ¢ije je ukupno
radno vrijeme 40 sati tjedno, moze sklopiti ugovor o radu
s drugim poslodavcem, u najduzem trajajnju od 8 sati
tjedno, odnosno 180 sati godiSnjem samo ako je Direktor
Drustva, kao i drugi poslodavc s kojim zasposlenik ima
sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme, za takav
rad zaposleniku dao pisanu suglasnost.
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Zaposlenik koji ima sklopljen ugovor o radu u nepu-
nom radnom vremenu ima pravo na ostale isplate propi-
sane pravilnikom i drugim aktima koje Drustvo donosi u
skladu sa Zakonom, u cijelosti, kao da radi u punom rad-
nom vremenu.

Zaposlenik iz stavka 1. ovoga Pravilnika koji je kod
drugog poslodavca ili drugih poslodavaca zaposlen u
ukupnom radnom vremenu od 40 sati tjedno, moze sklopiti
ugovor o radu u najduzem trajajnju do 8§ sati tjedno,
odnosno do 180 sati godi$nje, pod uvjetom da je Drustvu
dostavio pisanu suglasnost za takav rad od drugih pos-
lodavaca kod kojih je zaposlen.

Raspored radnog vremena zaposlenika zaposlenog u
nepunom radnom vremenu ureduje se ugovorom o radu.

Clanak 26.

Zaposlenik je duzan na pisani zahtjev raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni)
rad, ali ne duZe od 10 sati tjedno, u slu¢aju vise sile, iz-
vanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slucaje-
vima prijeke potrebe.

Ako priroda prijeke potrebe oneomogucéava poslodavcu
da prije pocetka prekovremenog rada uruéi zaposleniku
pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovre-
meni rad nalozen i isti uruciti zaposleniku.

Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije
trajati duze od 180 sati godisnje.

Trudnica, roditelj djeteta do tri godine starosti, samo-
hrani roditelj djeteta do Sest godina starosti i zaposlenik
koji radi kod viSe poslodavaca, moze raditi prekovremeno
samo ako dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

U Drustvu se vodi evidencija prisutnosti na radu.

Clanak 27.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca
prema kojom dolazi do izmjene radnika na istom radnom
mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vre-
mena, koji moze biti prekinut ili neprekinut, ukljucujuci
izmjenu smjena.

Smijenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod
kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna
ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena,
posao obavlja u razli¢itim smjenama, prijepodnevna — prva
smjena, poslijepodnevna — druga smjena.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili
naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj, drugoj ili trecoj
smjeni tijekom jednog mjeseca.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i
no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik
u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Poslodavac je duzan noénim i smjenskim zaposlenici-
ma osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s
naravi posla koji se obavlja, tako da sredstva zastite i
prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale
zaposlenike i dostupne su u svako doba.

Zaposleniku koji rasporedom radnog vremena bude
odreden da rad obavlja kao no¢ni radnik, prije zapo€injanja
tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada no¢nog rad-
nika, Poslodavac je duzan omoguéiti zdravstvene preglede
sukladno posebnom propisu.

Troskove zdravstvenog pregleda snosi poslodavac.

V. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 28.

Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog
radnog dana pravo na stanku u trajanju od 30 minuta, koja
se ubraja u radno vrijeme.

Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
jednog ili vise poslodavaca, a ukupno radno vrijeme kod
svih poslodavaca traje najmanje Sest sati, pravo na stanku
ostvaruje razmjerno ugovorenom nepunom radnom vreme-
nu, koje se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 29.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje Direktor Drustva
posebnim aktom.

Clanak 30.

Iznimno od ¢lanka 29. ovoga Pravilnika, zapsleniku
koji radi na poslovima na kojima je narav posla takva da ne
omogucuje prekid rada radi koriStenja stanke, vrijeme i
nacin koristenja stanke ureduje se ugovorom o radu.

Clanak 31.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata zapo-
slenik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 32.
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Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od naj-
manje 24 sata neprekidno, kojem se pribraja dnevni odmor
iz ¢lanka 31. ovoga Pravilnika.

Clanak 33.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
placéeni godi$nji odmor u trajanju od Cetiri tjedna odnosno
20 radnih dana.

Clanak 34.

Ostvareno pravo na godi$nji odmor iz ¢lanka 33. ovoga
Pravilnika uvecava se za broj radnih dana po osnovi slje-
dech kriterija:

1. Slozenost poslova:

- zaposlenici na poslovima visokom i viSom stru¢nom
spremom — 3 dana,

- zaposlenici na poslovima sa srednjom stru¢nom spre-
mom — 2 dana,

- zaposlenici sa nizom stru¢nom spremom — 1 dan.

2. Uvjeti rada:

- rad na otvorenom — 3 dana,

- rad vozaca — 2 dana,

- rad u zatvorenom — 1 dan.

3. Duzina radnog staza:

- do 4 godine radnog staza — 1 dan,

- 0od 5 do 9 godina radnog staza — 2 dana,

- 0od 10 do 14 godina radnog staza — 3 dana,

- od 15 do 19 godina radnog staza — 4 dana,

- 0d 20 do 24 godine radnog staza — 5 dana,

- 0od 25 do 29 godina radnog staza — 6 dana,

- od 30 godina radnog staza i vise — 7 dana.

3. Posebni socijalni uvjeti:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta
— 2 dana,

- samohranom roditelju malodobnog djeteta -3 dana,

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta
s invaliditetom — 3 dana,

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku iz alineje 1., 2. i 3.
ove tocke za svako daljnje malodobno dijete — 1 dan,

- osobe s invaliditetom — 3 dana

Ukupno trajanje godi$njeg odmora utvrduje se na nacin
da se 20 radnih dana uvecéava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenim tockama 1. do 4. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30
radnih dana.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze biti krace
od 20 radnih dana.

Radni staz u smislu ovoga ¢lanka je vrijeme provedeno
u radnom odnosu, kao i vrijeme obavljanja samostalne dje-
latnosti, a koje se racuna u mirovinski staz kao staz osigu-
ranja. Staz osiguranja koji se racuna s povecanim traja-
njem, rac¢una se kao radni staz u smislu ovog ¢lanka samo
u stvarnom trajanju.

Clanak 35.

Zaposlenik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid
rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana stjeCe pravo
na godis$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada u
kalendarskoj godini.

Privremena nesposobnost za rad ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se
prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 36.

Iznimno, zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu
godisnjeg odmora odredenog u ¢lancima 33. 34. ovog Pra-
vilnika za svaki navrSeni mjesec dana rada u slucaju:

- kad mu tijekom kalendarske godine prestaje radni
odnos u Drustvu, za tu kalendarsku godinu,

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos zbog neispunjenja Sestomjese¢nog roka iz ¢lanka 35.
ovoga Pravilnika nije stekao pravo na godisnji odmor,

- ako mu radni odnos prestane prije zavrsetka roka iz
¢lanka 35. ovoga Pravilnika,

- ako je tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor prije zasnivanja radnog odnosa u
Drustva radio kod drugog poslodavca, neovisno o duzini
prekida izmedu prethodnog radnog odnosa i radnog odnosa
u Drustvu, odnosno ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 35. ovog
Pravilnika.

Pri izra¢unavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica dana godi$njeg
odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli
mjesec.

Kada zaposleniku radni odnos prestaje to¢no u polovici
mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu dvanes-
tinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kog poslo-
davca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 37.
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Godi$nji odmor utvrduje se brojem radnih dana ovisno
o0 tjednom rasporedu radnog vremena zaposlenika u Dru-
Stvu.

U dane godi$njeg odmora ne uradunavaju se blagdani i
neradni dani odredeni Zakonom, razdoblje privremene ne-
sposbnosti za rad te placeni dopust.

Clanak 38.

Zaposlenici koriste godisnji odmor prema rasporedu
godisnjeg odmora kojeg donosi Direktor Drustva.

Raspored odnosno koristenje godiSnjeg odmora odob-
rava Direktor Drustva.

Clanak 39.

U slucaju prijeke potrebe Direktor moze traziti da
zaposlenik odgodi ili prekine zapoceti godisnji odmor.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Drustvo je duzno
zaposleniku nadoknaditi troskove odgode ili prekida kori-
Stenja godisnjeg odmora.

Pod troskovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazu-
mijevaju se troSkovi putovanja te drugi izdaci koje je
zaposlenik imao zbog odgode, odnosno prekida koristenja
godisnjeg odmora, a koje zaposlenik dokazuje odgovara-
juc¢om dokumentacijom.

Zaposlenik kojem je godisnji odmor odgoden ili pre-
kinut, Drustvo mora omoguéiti naknadno koriStenje, od-
nosno nastavak koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 40.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima
mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u ne-
prekidnom trajanju, osim ako se s poslodavcem drugacije
ne dogovori, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem
od dijela godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka ovoga
clanka zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja slijedece kalendarske godine.

Zaposlenik koj je ostvario pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora u trajanju kraéem od dijela godi$njeg
odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, moZe taj dio godiSnjeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slije-
dece kalendarske godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
zaposlenik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i

posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetanjam u razvoju nije mogao iskoristiti ili mu
njegovo koriStenje nije omoguéeno do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do
kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Jedan dan godi$njeg odmora zaposlenik ima pravo, uz
obvezu da o tome obavijesti Direktora, najmanje jedan
radni dan prije njegovog koristenja koristiti kad on to Zeli,
osim ako posebno opravdani razlozi to onemogucavaju.

Clanak 41.

Zaposlenika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja
godisnjeg odmora obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora
i razdoblja koristenja, a najkasnije do 30. lipnja godine za
koju ostvaruje pravo na godis$nji odmor.

Clanak 42.

Zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust u ukupnom
trajanju od 7 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za
vazne osobne potrebe, a osobito za:

- zakljucivanje braka — 5 radnih dana,

- rodenje djeteta — 5 radnih dana,

- smrt supruznika, roditelja, ocuha, macehe, djeteta,
posvojitelja, posvojenika i unuka — 5 radnih dana,

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruz-
nika — 2 radna dana,

- selidba u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana,

- selidba u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana,

- dobrovoljni davatelji krvi za svako doborovoljno
davanje — 2 radna dana,

- teSka bolest djeteta, supruznika ili roditelja — 3 radna
dana,

- polaganje stru¢nih i drugih ispita za potrebe Drustva
— 7 radnih dana,

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i sl. — 1 radni dan,

- elementarne nepogode — 5 radnih dana.

Zaposlenici imaju pravo na placeni dopust za svaki
smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno
o0 broju dana koje su, tijekom iste godine iskoristili prema
drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani pla¢enog
dopusta se, u pravilu, koriste neposredno nakon davanja
krvi, a u nemogucénosti koriStenja neposredno nakon dava-
nja krvi, dani pla¢enog dopusta koristiti ¢e se u dogovoru s
Direktorom Drustva.
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Zaposlenici mogu koristiti pla¢eni dopust iskljucivo u
vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih imaju pravo na
placeni dopust.

Ako okolnosti nastupe u vrijeme koriStenja godi$njeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenici ne mogu
ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada su koristili
godisnji odmor ili su bili na bolovanju, osim u slu¢aju smrt-
nog slucaja.

Clanak 43.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom, razdoblje placenog dopusta smatra se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 44.

Zaposlenicima se moze odobriti dopust bez naknade
place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i nece
izazvati teSkoce u obavljanju poslova Drustva, a osobito:
radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njega
¢lana uze obitelji, lijeCenje na osobni trosak, sudjelovanje
na kulturno — umjetnickim i sporstskim priredbama, osob-
nog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsa-
vanja ili specijalizacije ili nekih drugih opravdanih razloga.

Ako to okolnosti zahtijevaju neplaceni dopust moze se
odobriti i u trajanju duZzem od 30 dana a najduze do 3 mje-
Seca.

Direktor Drustva odluéuje o nepla¢enom dopustu zapo-
slenika.

Zavrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju pra-
va i obveze iz radnog odnosa.

VI. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 45.

Organizacija poslova u Drustvu ureduje se posebnim
aktom o unutarnjem ustrojstvu Drustva.

Clanak 46.

Zaposlenici mogu raditi na izdvojenom mjestu rada
(obavljanje poslova kod kuce) ako je to predvideno ugovo-
rom o radu zaposlenika, i ako okolnosti radnog mjesta
zaposlenika isto dopustaju.

Rad kod kuée moze trajati najvise 40 sati mjesecno, a
najduze 2 uzastopna radna dana tjedno.

Iznimno, rad od kuée moze trajati i duze od 40 sati
mjesecno, odnosno duze od 2 uzastopna dana tjedno, uko-
liko to odobri Direktor Drustva.

Inicijativu za utvrdivanje moguénosti rada od kuce
pokrece zaposlenik dostavom pisanog zahtjeva Direktoru
Drustva.

Kako bi se ostvarila moguénost rada kod kuce, rad kod
kuce zaposlenika treba bit u skladu poslovnim potrebama
Drustva i vrste poslova koje zaposlenik obavlja treba biti
prikladna za rad kod kuce.

Razdoblje rada kod kuée odobrava Direktor Drustva, i
0 tome obavijeStava zaposlenika najkasnije u roku od tri
dana nakon podnoSenja pisanog zahtjeva zaposlenika.

U slucaju poslovne potrebe rad kod kuc¢e moze biti
prekinut i zaposlenik pozvan za rad u prostorima Drustva.

Za vrijeme rada kod kuce, mjesto rada kod kuée zapo-
slenika mora udovoljavati minimalnim sigurnosnim i
zdravstvenim te tehnickim standardima sukladno poseb-
nim pravilnicma o zastiti na radi i sigurnoj upotrebi infor-
maticke opreme, posebnim zakonima i drugim propisima.

Za vrijeme rada kod kuce zaposlenici su duzni redovito
provjeravati savjete o sigurnosti i zdravlju te voditi racuna
da kod svake promjene minimalnim ili sigurnosnih zah-
tjeva ili IT sigurnosnih zahtjeva, osiguraju uskladenje s
istim.

Zaposlenik ¢e za vrijeme rada kod kuée imati na ras-
polaganju odgovarajuu opremu za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Za obavljanje poslova kod kuce Drustvo ¢e zaposleniku
pribaviti i predati potrebnu opremu za rad.

Ukoliko bi zaposlenik za vrijeme rada kod kuce bio
izloZzen dodatnim troskovima, o tome ¢e obavijestiti Di-
rektora Drustva, koji ¢e ocijeniti opravdanost koriStenja
opreme i troskova i donijeti odluku o istome.

Za vrijeme trajanja rada ina izdvojenom mijestu rada
odnosno rada kod kuée zaposlenika, zaposlenik ima pravo
na placu i ostala prava sukladno ugovoru o radu.

Za vrijeme rada kod kuce zaposlenika, zaposlenik je
obvezan obavljati poslove koje je obavljao i prije pocetka
rada, odnosno druge poslove po nalogu nadredene osobe,
na izdvojenom mjestu rada, te u radnom vremenu odre-
denom aktom o rasporedu radnog vremena u Drustvu,
zaposlenik mora biti dostupan ostalim zaposlenicima Dru-
§tva, te Direktoru Drustva svaki dan uputiti e — mail i time
evidentirati pocetak i zavrSetak rada.

Drustvo moze, bez najave, obaviti izvanrednu kontrolu
kvalitete i kvantitete rada zaposlenika, kao i kontrolu
pristunosti na radu kod kuce zaposlenika.

Odredbe ovoga Pravilnika i drugih akata Drustva koji
se odnose na raspored radnog vremena, prekovremeni rad,
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preraspodjelu radnog vremena, noéni rad i stanku, primje-
njuju se i za vrijeme rada na izdvojenom mjestu odnosno
rada kod kuce zaposlenika.

Clanak 47.

Za vrijeme postojanja izvanrednih okolnosti kao $to su
pandemija, poplava, potres, druge elementarne nepogode i
sli¢no, zbog kojih je izvanrednih okolnosti potrebno orga-
nizirati rad kod kuée zaposlenika Drustva, Direktor moze
posebnim aktom odlucti da zaposlenici rade na izdvojenom
mjestu rada (obavljanje poslova kod kuce) pod uvjetima iz
¢lanka 46. ovoga Pravilnika, osim ogranicenja iz stavaka 2.
i 4. istoga ¢lanka.

Razdoblje rada kod kucée utvrduje Direktor Drustva te
o tome obavijestava zaposlenika pisanim putom najmanje
dva dana prije obavljanja poslova kod kuce, a u izuzetnim
1 hitnim okolnostima Direktor moze odmah odluciti o radu
od kuce.

Direktor posebnim aktom utvrduje nastup i trajanje
izvanrednih okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, za vrijeme
kojih je uslijed izvanrednih okolnosti potrebno organizirati
rad kod kuce zaposlenika Drustva.

VII. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 48.

Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili
iz krajnje nepaznje ozrokuje Stetu Drustvu, duzan je Stetu
nadoknaditi.

Clanak 49.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom,
Drustvo mu je nadoknaditi $tetu po opéim propisima ob-
Veznog prava.

Clanak 50.

Ako je zaposlenik na radu ili u vezi s radom namjerno
ili zbog krajnje nepaznje uzrokovao Stetu DruStvo moze
zahtjevati naknadu u visini stvarno pretrpljene Stete.

Direktor DruStva moze po potrebi osnovati komisiju
odnosno povjerenstvo za utvrdivanje naknade stete.

Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika svaki zaposlenik
odgovara za dio Stete koji je uzrokovao. Ako se za svakog

zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi zaposlenici odgovorni i $tetu naknaduju
u jednakim dijelovima.

Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim dje-
lom poc€injenim s namjerom, za $tetu odgovaraju solidarno.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigo-
vodstvene vrijednosti, a ako ovih nema, procjenom.

Procjena visine Stete moze se povjeriti ovlaStenom
sudskom vjestaku.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno
ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu
je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi
iznos naknade isplacene tre¢oj osobi.

Ako bi uvrdivanje visine Stete koju pocini zaposlenik
uzrokovalo nerazmjerne troskove, za Stetne radnje gubitka
ili ostecenja imovine, zaposleniku se moze izre¢i pausalni
iznos naknade Stete u visini 50,00 eura.

VIIL OSOBITO TESKE POVREDE OBVEZA 1Z
RADNOG ODNOSA

Clanak 51.

Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa zbog
kojih se zaposleniku moze dati otkaz ugovora o radu su
narocito:

a)neizvrsavanje i nesavjesno, nepravovremeno i nemar-
no izvr$avanje radnih obveza,

b) nazakonito raspolaganje sredstvima ili nemarno i
neodgovorno koristenje sredstava za rad,

¢) neovlastena posluga sredstvima za izvr$avanje rad-
nih obveza,

d) povreda propisa o zastiti od pozara i drugih opasnih
radnji protivno op¢im aktima i drugim propisima,

e) zloupotreba polozaja i prekoracenja ovlasti,

f) odavanje poslovne, sluzbene i druge tajne utvrdene
zakonom ili opéim aktom,

g) prouzrokovanje imovinske §tete Drustvu ako ta Steta
prelazi tri prosjecne place u Republici Hrvatskoj u pret-
hodnoj godini objavljene od strane Drzavnog zavoda za
statistiku,

h) zloupotreba prava odustva sa rada zbog bolesti i
lijecenja,

i) svaka radnja i propustanje radnje koja onemogucava
ili otezava pravilno funkcioniranje Drustva,

j) odbijanje izvrSenja radnih naloga ako za to ne postoje
opravdani razlozi utvrdeni zakonom ili op¢im aktima Dru-
Stva,

k) izazivanje nereda ili tuce za vrijeme rada u Drustvu,

I) prisutnost na radu pod utjecajem alkohola ili
narkoti¢nih sredstava ili uzivanje alkohola ili narkoti¢nih
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sredstava za vrijeme rada, kao i odbijanje provjere alkoho-
liziranosti,

m) neopravdano izostajanje s posla,

n) ucestalo kaSnjenje na posao,

0) propustanje rokova za izvrSenje potrebnih radnji
propisanim zakonom ili opéim aktom Drustva u slucaju da
su nastupile Stetne posljedice za Drustvo,

p) ponasanje koje ima obiljezja prekrsaja ili kaznenog
djela, a kojim se nanosi Steta ugledu Drustva,

r) ponasanje zaposlenika koje predstavlja grubo i ope-
tovano vrijedanje drugih zaposlenika ili uznemiravanje i
spolno uznemiravanje,

s) druga povreda zakonskih propisa, op¢ih akata i uputa
polodavca, u¢injena namjerno ili iz krajnje nepaznje.

Clanak 52.

Nadredena osoba, sam zaposlenik ili drugi zaposlenik
odmah po saznanju da je zaposlenik pocinio povredu iz
¢lanka 51. ovog Pravilnika, ili neku drugu povredu radne
obveze, podnosi 0 tome prijavu nadredenoj osobi ili Direk-
toru Drustva.

Direktor Drustva odmah nakon prijave provodi pos-
tupak.

Direktor Drustva moze samostalno na osnovi vlastitih
saznanja pokrenuti postupak.

U postupku se mora omoguditi zaposleniku da iznese
svoju obranu.

Direktor donosi konaénu odluku o povredi obveza iz
radnog odnosa.

Direktor za provodenje postupka povrede radne obveze
i utvrdivanje stvarnog Cinjeni¢nog stanja moZze osnovati
Komisiju odnosno Povjerenstvo.

IX. PLACA, DODACI NA PLACU, NAKNADE |
OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 53.

Placu zaposlenika ¢ine osnovna placa i dodaci na os-
novnu placu.

Osnovna placa je umnozak keoficijenta sloZenosti pos-
lova radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden i
osnovice za izracun place.

Dodaci na osnovnu placu su stimulativni dio place i
dodaci za poslove se posebnim uvjetima rada i druga uve-
¢anja place.

Osnovnu placu ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden i

osnovice za obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navr-
Senu godinu radnog staza.

Pri utvrdivanju povecanja place iz prethodnog stavka
ovoga Clanka uzimaju se pune godine rada na dan 31.
prosinca prethodne godine.

Osnovicu za obracun place i koeficijente za obracun
place utvrduje posebnim aktom Direktor Drustva.

Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mje-
sec najkasnije do 15. u idu¢em mjesecu.

Prilikom isplate place, naknade place, otpremnine, nak-
nade za neiskoristeni godis$nji odmor, Drustvo je zaposle-
niku uruciti obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden
iznos place, naknade place i optremnina odnosno naknada.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini njego-
ve place ostvarene u prethodnom mjesecu kada je odsutan
s rada zbog opravdanih razloga, i to:

- godiS$njeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih zako-
nom,

- privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti ili ozljede
na radu, sukladno zakonu,

- invalidnosti ili profesionalne bolesti,

- porodiljskog i slicnog dopusta,

- mobilizacije,

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje zapo-
slenika,

- zbog obnaSanja funkcije predstavnika zaposlenika u
radnickom vije¢u i komisijama,

- zbog obnasanja duznosti sindikalnog povjerenika, ili
druge ovlastene osobe koja obavlja sindikalne poslove,

- zbog obrazovanja, prekvalifikacije ili stru¢nog ospo-
sobljavanja za potrebe poslodavca,

- obrazovanja za sindikalne aktivnosti,
- sportskih aktivnosti u organizaciji poslodavca.

Clanak 54.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se:
-za rad noc¢u 40 %,

- za prekovremeni rad 50 %,

- za rad subotom 25 %,

- zarad nedjeljom 35 %,

- za rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zako-
nom 150 %.

Umjesto uvecanja osnovice place po osnovi prekovre-
menog rada zaposlenik moze korsititi jedan ili viSe slo-
bodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada
uomjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sati 30 minu-
ta redovnog sata rada) te mu se o istom izdaje akt.
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Stimulativni dio place utvrduje se ovisno o ostvarenim
rezultata rada. Stimulativni dio plaée utvrduje se u postotku
na osnovnu placu.

Stimulatvni dio place utvrduje Direktor Drustva u
skladu s utvrdenim kriterijima i mjerilima. Stimulativni dio
pla¢e moze iznositi od 5 % do 50 % ukupnih sredstava
namijenjenih za place.

Odluku o visini stimulacije donosi Direktor Drustva.

Elementi za ostvarivanje stimulativnog dijela place
zaposlenika su: vrijeme rada, koli¢ina rada, kvaliteta rada,
pravovremenost izvrSenih radnih zadataka, u skladu s upu-
tama i radnim nalozima nadredene osobe.

Zaposlenici imaju pravo na uve¢anu naknadu za rad u
smjenama, za obavljanje poslova u drugoj i tre¢oj smjeni.

Dodaci utvrdeni u ovom c¢lanku medusobno se ne
iskljucuju.

Ako zaposlenik zbog potrebe poslovanja bude odreden
na dezurstvo pripada mu naknada place.

Visinu naknade utvrduje Direktor Drustva.

Ako je zaposlenik radio u dane blagdana, odnosno
druge neradne dane, uz istodobni i prekovremeni rad ili
no¢ni rad, odnosno rad u smjenama, zaposleniku pripada
pravo na dodatke na takav rad po svim osnovama.

Clanak 55.

Ako su zaposlenici odsutni s rada zbog bolovanja do 42
dana, pripada ima naknada place u visini 90 % prosjecnog
iznosa place isplacene u posljednja tri mjeseca u kojem je
nastupilo bolovanje.

Clanak 56.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza
na posao i s posla u visini 100 % troskova prijevoza sred-
stvima javnog prometa.

Izuzetno, ako iz bilo kojih razloga nije moguce utvrditi
naknadu troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka (nema javnog
prijevoza, nije moguce ishoditi potvrdu prijevoznika o
cijeni mjesecne karte i sl.) zaposleniku se moze isplatiti
naknada troSkova prijevoza na nacin utvrden za drzavne
sluzbenike.

Clanak 57.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za koriStenje privat-
nog automobila u sluzbene svrhe.

Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe isplacuje se sukladno odredbama Pravilnika o porezu
na dohodak.

Clanak 58.

Zaposlenik ima pravo na potporu zbog invalidnosti,
potporu za slu¢aj smrti, potporu u slucaju smrti, potporu u
slucaju smrti ¢lana uZze obitelji i potporu zbog neprekidnog
bolovanja duzeg od 90 dana u iznosima koje Drustvo moze
kao neoporezive isplatiti radniku prena odredbama Pravil-
nika o porezu na dohodak.

Clanak 59.

Zaposlenik ima pravo na dar djetetu do 15 godina sta-
rosti u iznosu koji Poslodavac moze kao neoporeziv ispla-
titi zaposleniku prema odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak.

Clanak 60.

Zaposlenik ima pravo na prigodnu nagradu godisnje
(boziénica, naknada za godis$nji odmor i sl.) u iznosu koji
Poslodavac moze kao neoporeziv isplatiti prema odred-
bama Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 61.

Zaposleniku se moze isplatiti jubilarna nagrada za
neprekidan rad i to za navrSenih svakih pet godine rada
iznos 1 (jedne) prosjeéne mjesecne plaée isplacene po za-
posleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna
tri mjeseca.

Clanak 62.

Za vrijeme trajanja sluzbenog putovanja u zemlji zapo-
sleniku pripada: dnevnica u visini koju odredi Direktor
Drustva, naknada prijevoznih troskova u punom iznosu, i
troskovi no¢enja prema racunu.

Ako zaposlenik iz opravdanih razloga nije mogao
koristiti prijevozno sredstvo navedeno u putnom nalogu,
pripada mu naknada troskova koristenja prijevoznog sred-
stva prema racunu.
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Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji obracunavaju
se od vremena polaska zaposlenika na sluzbeno putovanje
do vremena povratka sa sluzbenog putovanja i to:

- za najmanje 12 sati provedenih na sluzbenom puto-
vanju (do 24 sata) — cijela dnevnica.

Pola dnevnice se isplacuje zaposleniku:

- za ostatak vremene od 8 do 12 sati ako je sluzbeni put
trajao vise od jednog dana,

- za vrijeme provedeno na sluzbenom putu koji je ukup-
no trajao od 8 do 12 sati.

Za vrijeme sluzbenog puta zaposlenika u inozemstvo
zaposleniku pripada dnevnica i pokrice putnih troskova u
skladu za drzavne sluzbenike Republike Hrvatske.

Clanak 63.

Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjes-
ta njegovog stalnog prebivaliSta odnosno boravka zaposle-
nik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva
povecane troskove zivota zbog boravka na terenu. Visina
terenskog dodatka ovisi o tome da li su zaposleniku osigu-
rani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Poslodavac donosi odluku $to se podrazumijeva pod te-
renskim radom.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 64.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za odvojeni zivot od
obitelji u iznosu koji Poslodavac moze kao neoporeziv
isplatiti zaposleniku prema odredbama Pravilnika o porezu
na dohodak.

Clanak 65.

Zaposlenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska
u mirovinu u iznosu od najmanje 3 prosjecne place neto
isplacene po zaposlenom u pravnim osobama Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 66.

Pravo na otpremninu ne ostvaruje zaposlenik kojem
radni odnos prestaje iz razloga skrivljenog ponasSanja zapo-
slenika.

Clanak 67.

Za dane sluzbenog izostanka s rada, organiziranoga
lije¢ni¢kog pregleda, dobrovoljnog davanja krvi, trazenja
zaposlenja tijekom otkaznog roka, i u drugim slucajevima
kada nije drugacije odredeno, zaposleniku pripada naknada
place kao da je radio.

Clanak 68.

Zaposlenik stariji od 60 godina i zaposlenik kojem
nedostaje do 5 godina mirovinskog staza za stjecanje prava
na punu starosnu mirovinu, a kod kojeg je utvrdena inva-
lidnost prema propisima o mirovinskom i invalidskom osi-
guranju, zadrzava pla¢u najmanje u iznosu koju je primio
u mjesecu prije nastanka invalidnosti, uve¢ano razmjerno
porastu placa ostalih zaposlenika Drustva.

Naknada pla¢e na koju ima pravo invalid od dana nas-
tanka invalidnosti ili od dana utvrdene opasnosti od inva-
lidnosti, odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée poslove
ne moze se isplatiti u iznosu niZzem od osnovne plaée poslo-
va na koje je do nastupa tih okolnosti radio.

Clanak 69.

Ako zaposleniku nedostaje 5 godina radnog staza ili 5
godina starosti do stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu
poslodavac ga moze rasporediti na lakSe radno mjesto uz
njegovu suglasnost.

Clanak 70.

Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u
slijede¢im slucajevima:

1. smrti zaposlenika — 2 prosje¢ne mjeseéne place ispla-
¢ene po zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u
prethodna 3 mjeseca,

2. smrti ¢lana uze obitelji (supruznika, djece, roditelja,
pastoréadi, usvojenika) — U Vvisini neoporezivog iznosa
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak,

3. bolovanje duze od 90 dana — u visini neoporezivog
iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Ukoliko vise zasposlenika ima pravo na istu nov¢€anu
pomo¢ ona ¢e biti isplac¢ena i podijeljena na jednake dijelo-
Ve.



Broj 6

SLUZBENI VJESNIK GRADA OTOKA

Stranica 321

Clanak 71.

Obitelj umrlog zaposlenika ima pravo na minimalne
troskove pogreba i troskove za kupnju zemljanog grobnog
mjesta uobic¢ajenog u mjestu pogreba.

Drustvo se obvezuje podmiriti troSkove Skolovanja
djece umrlog zaposlenika do zavrsetka skolovanja &ija je
smrt nastupila kao posljedica nesrec¢e na radu ili ako je smrt
nastupila uslijed profesionalnog oboljenja.

Clanak 72.

Uprava Drustva u godiSnjem planu utvrduje potrebe za
struénim usavr$avanjem zaposlenika Drustva, njihovom
doskolovanju, stipendiranju, kreditiranju.

Zaposlenik ima pravo i duznost struéno se usavr$avati
u skladu s potrebama poslodavca i zahtjevima radnog mje-
sta.

Tijekom obrazovanja i stru¢nog usavrsSavanja zaposle-
niku pripadaju sva prava kao da je radio.

Prava i obveze izmedu zaposlenika upuéenog na struc-
no usavrsavanje i poslodavca utvrduje se posebnim ugovo-
rom.

Clanak 73.

Zaposlenik koji je zainteresiran za stvaranje izuma ili
tehnickih unaprjedenja ima pravo podnijeti zahtjev za odo-
bravanjem nov¢anih sredstava za potrebnu opremu, struc-
nu izobrazbu ili stru¢nu literaturu.

Odluku o odobravanju nov¢anih sredstava za izume i
tehnicka unaprjedenja donosi poslodavac.

Clanak 74.

Poslodavac moze dodijeliti stipendiju uéeniku ili stu-
dentu u visini 92,96 eura (700 kuna) do 199,20 eura (1.500
kuna).

IX. PRESTANAK RADA U DRUSTVU

Clanak 75.

Zaposleniku prestaje radni odnos u Drustvu na nacin i
uz uvjete propisane Zakonom.

Ukoliko ugovorom o radu nije drugacije odredeno,
zaposlenik i Drustvo mogu otkazati ugovor o radu uz ot-
kazni rok s najmanjim trajanjem utvrden Zakonom.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se
redovito otkazati samo ako je takva moguénost otkazivanja
predvidena ugovorom.

X. ZASTITA PRAVA I1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 76.

Zaposlenik koji smatra da mu je Drustvo povrijedilo
neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana od
dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
Drustva ostvarenje tog prava.

Ako Drustvo u roku od 15 dana od dostave zahtjeva
zaposlenika zahtjevu ne udovolji, zaposlenik moze u dalj-
njem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

Zaposlenik u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka moze u
naznacCenom roku zahtijevati sporazumno rjeSenje nastalog
spora.

Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju Se na postupke
zastite dostojanstva zaposlenika.

XI. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA I
ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 77.

Drustvo stiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obav-
ljanja posla od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s
kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u su-
protnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo zaposlenika §titi se od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzroko-
vano nekim od sljedec¢ih osnova: rasne ili etnicke pripad-
nosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polo-
Zaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta,genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.
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Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili
fizicko nezeljeno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje
uzrokuje strah, neprijateljsko odnosno ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Clanak 78.

Zaposlenik koji smatra da je uznemiravan ili spolno
uznemiravan o istom odmah, a najkasnije u roku od 8 dana
od kada je uznemiravan ili spolno uznemiravan, podnosi
prituzbu direktoru ili osobi koja je posebnim aktom direk-
tora ovlaStena za primanje i rje$avanje prituzbi vezanih uz
zastitu dostojanstva.

Direktor, odnosno ovlastena osoba, duzni su u roku od
8 dana od dostave prituzbe zaposlenika istu ispitati, te
ukoliko utvrde da postoji uznemiravanje ili spolno uznemi-
ravanje zaposlenika, poduzeti sve potrebne mjere primje-
rene tom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja.

Direktor moze prema osobnoj prosudbi ili na prijedlog
ovlastene osobe imenovati posebnu komisiju odnosno
povjerenstvo, kao savjetodavno tijelo, radi pruZanja pomo-
¢i u utvrdivanju osnovanosti ili neosnovanosti podnesene
prituzbe za svaki pojedini slucaj.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su
tajni.

Clanak 79.

U postupku ispitavanja prituzbe obvezno se saslusavaju
zaposlenik koji je prituzbu podnio i osoba, odnosno osobe
na koje se prituzba odnosi te provode i drugi dokazi za koje
Direktor ili ovlastena osoba ocijeni da su potrebni.

Ukoliko se povodom podnesene prituzbe zaposlenika
utvrdi osnovanost prituzbe, odnosno postojanje povrede
dostojanstva mogu se poduzeti sljedece mjere:

- usmeno ili pisano upozorenje osobi na koju se pri-
tuzba odnosi ako se radi o blazem obliku povrede dostojan-
stva i ako postoje opravdani izgledi da se povreda dos-
tojanstva vise nece ponoviti, koje izrie Direktor Drustva
ili ovlaStena osoba,

- osiguranje uvjeta da osoba koja je podnijela prituzbu
pri obavljanje poslova ubuduce ne dolazi u izravni doticaj
s osobom na koju se prituzba odnosi,

- redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu ako se
utvrdi da je osoba protiv koje je podnesena prituzba poci-
nila osobito tesku povredu radne obveze iz ¢lanka 51. ovog

Pravilnika opisanu kao ,,ponaSanje zaposlenika koje pred-
stavlja grubo i opetovano vrijedanje drugih zaposlenika ili
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje*,

- druge odgovarajuc¢e mjere primjerene pojedinim slu-
caju.

Ukoliko se utvrdi osnovanost prituzbe za povredu
dostojanstva, a ne poduzmu mjere za njezino sprjecavanje
ili su poduzete mjere ocito neprimjerene, odnosno ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano da ¢e Drustvo,
kao poslodavac, zastiti dostojanstvo zaposlenika, zaposle-
nik ima pravo prekinuti radi dok mu se ne osigura zastita
pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio
zastitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme trajanja prekida rada zaposlenik ima pravo
na naknadu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da
nije povrijedeno dostojanstvo zaposlenika, Drustvo moze
zahtijevati povrat isplacene naknade iz prethodnog stavka
ovog Clanka.

Clanak 80.

Drustvo $titi i promife ravnopravnost spolova putem
osiguranja jednakih moguénosti za ostvarivanjem prava iz
radnog odnosa, kao i jednake koristi od ostvarenih rezul-
tata, za zaposlenice i zaposlenike.

Clanak 81.

Drustvo je duzno zastiti zaposlenika od izravne ili
neizravne diskriminacije na podrucju rada i radnih uvjeta
sukladno posebnim zakonima, a osobito u odnosu na:

- kriterij za odabir i uvjete pri zaposljavanju,

- napredovanje na poslu,

- pristup struénom usavrS$avanju i osposobljavanju,

- uvjete zaposlenja i rada, sva prava iz rada i na temelju
rada, ukljucujuéi i jednakost placa za jednaki rad i rad
jednake vrijednosti,

- ¢lanstvo 1 djelovanje u udrugama zaposlenika ili pos-
lodavaca, ili u bilo kojoj profesionalnoj organizaciji, uklju-
¢ujuci povlastice koje proizlaze iz tog ¢lanstva,

- uskladivanje profesionalnog i privatnog Zivota,

- trudnocu, porod, roditeljstvo i sve oblike skrbnistva.

Na postupak i mjere za zastitu od diskriminacije pri-
mjenjuju se odredbe pravnih propisa kojima je propisan
postupak i mjere za zaStitu dostojanstva zaposlenika.

XIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z
RADNOG ODNOSA
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Clanak 82.

O pravima i obvezama zaposlenika iz radnog odnosa ili
u vezi s radom odlucuje Direktor Drustva.

Clanak 83.

Sve odluke o pravu i obvezi zaposlenika iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom neposredno se urucuju
zaposleniku na njegovu mjestu rada, uz naznaku datuma
urucenja i potpisa zaposlenika kojim potvrduje da je primio
odluku.

Ako zaposlenik odbije primiti odluku iz stavka 1. ovo-
ga Clanka, osoba koja dostavlja navedenu odluku o tome ¢e
saciniti zabiljeSku s naznakom datuma pokusaja dostave, a
spomenutu odluku ¢e istoga dana staviti na oglasnu plocu
Drustva.

Ako zaposlenik ne dolazi na rad, odluka iz stavka 1.
ovoga ¢lanka dostavit ée mu se putem poste preporu¢enim
pismom uz povratnicu na njegovu poznatu adresu.

Ako se preporuc¢eno pismo vrati zbog nepreuzimanja
preporucenog pisma, netocne ili nepotpune adrese, odno-
sno ako zaposlenik ili poslovno sposobni ¢lan njegovog
obiteljskog domacinstva odbije primiti preporuceno pismo,
pismeno ¢e se staviti na oglasnu plocu Drustva uz naznaku
datuma stavljanja te ¢e se smatrati da je odluka istekom
posljednjeg roka od 5 dana dostavljena zaposleniku.

XI1I. ODRZAVANJE SKUPOVA ZAPOSLENIKA

Clanak 84.

U cilju sveobuhvatnog obavjes¢ivanja i rasprave o
stanju i razvoju Drustva, odrZavaju se najmanje dva puta
godisnje skupovi zaposlenika, i to u pravilu: a) do 31.
ozujka i b) do 30. rujna tekuce godine.

Odluku o odrzavanju skupa zaposlenika donosi Direk-
tor DruStva.

U odluci se navodi dan, vrijeme i mjesto odrzavanja
skupa zaposlenika.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 85.

Suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika sa prisilnom
odredbom sada vazeceg ili naknadno donesenog zakona ili
drugih propisa koji obvezuju Drustvo ne utjeCe na valja-
nost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ se umjesto odredbe
suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primjeniti
odgovarajuca odredba zakona ili drugog propisa.

Clanak 86.

Sve odluke donesene temeljem ranije vazec¢ih Pravilni-
ka o radu ostaju na snazi do donosenja novih odluka u
skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 87.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o radu od 1. listopada 2013. godine, kao i prilog
Pravilniku br. 3. — Pravilnik o pla¢ama ,,Vranjevo* d. o. o.

Clanak 88.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana
objave na oglasnoj ploci Drustva.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Drustva 19.
lipnja 2023. godine.

Za ovaj Pavilnik provedeno je javno savjetovanje sa
sindikatom, radnickim vije¢em odnosno zaposlenicima
Drustva, od 31. svibnja do 16. lipnja 2023. godine, skladno
¢lanku 150. Zakona o radu.

DIREKTOR
Berislav Vukovi¢, dipl. oec.
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