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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

. GRAD OTOK
SLUZBA - TAJNISTVO GRADA

KLASA: 112-02/26-01/07
URBROJ: 2196-3-05/1-26-2

Otok, 27. srpnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08. 61/11, 4/18. 112/19 1 17/25 -u daljnjem tekstu:
Zakon). procelnica Sluzbe — Tajnistvo Grada. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu Sluzba — Tajnistvo Grada na namjestenicko radno mjesto:
- pomoc¢ni radnik — gista¢
- 2 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti:
- zavrSena niza stru¢na sprema ili osnovna skola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca sukladno &lancima 26. i 116. Zakona.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva. osim ispunjavanja
uvjeta propisanih posebnim zakonom. potrebno je prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadleZnog za sluzbenicke odnose.

Prijava na natjecaj mora sadrzavati podatke o podnositelju prijave (osobno ime, adresa stanovanja.
broj telefona, po moguénosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta i upravnog tijela na koje se prijava
odnosi.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- vlastoruéno potpisanu prijavu na javni natjecaj.
- Zivotopis,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku  vazeée osobne iskaznice. vojne
iskaznice, putovnice ili domovnice). odnosno osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe bez



drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom 1 prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose,

- e-radna knjizica (elektronicki zapis) ili potvrda o podacima unesenim u mati¢nu evidenciju
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o razini obrazovanja (preslika svjedodzbe).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju postoji zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. zakona, a 5to ¢e po
sluzbenoj duznosti provjeriti nadlezno upravno tijelo Grada Otoka. Kandidat je prijavom na ovaj
natjeéaj suglasan da se provjera zatraZi.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti dostavlja izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o prijmu.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici. Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
izabrani kandidata/kinje predogit ¢e trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Urednom prijavom smatra se prijava osobno potpisana od strane podnositelja prijave. koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na natje¢aj. o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
elektronickom postom u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan/na je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (..Narodne novine™ broj
121/17. 98/19 i 84/21). ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (..Narodne
novine™ broj 33/92. 77/92. 27/93. 58/93. 2/94. 76/94. 108/95. 108/96. 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (.Narodne novine™ broj 84/21).
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (.Narodne
novine™ broj 157/13 — pro¢iéeni tekst. 152/14.39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (.Narodne novine™. broj 155/02, 47/10. 80/10 i 93/11). duzan/a se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. uz prijavu na natjecaj duzan/a je. osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta. priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom. uz prijavu na natjecaj duzan/a je.
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s €¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na natjecaj. osim dokaza o ispunjavanju trazenih

uvjeta nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje procelnik.



Postupak natjecaja obuhvaca obveznu provjeru znanja 1 sposobnosti kandidata/kinja putem pisanog
testiranja i intervjua. Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta koja se popunjavaju, naéin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja i iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za

pripremanje kandidata’kinja za tu provjeru, dostupni su na internetskoj stranici Grada Otoka
www.otok.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja bit ée objavljeni
na navedenoj internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Grada Otoka. najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere. Kandidati/kinje koji ostvare pravo na pristupanje prethodnoj provjeri znanja bit ée o tome
obavijesteni putem adrese elektroni¢ke poste koju su naveli u prijavi na natjecaj.

Za kandidata/kinju koji nije pristupio prethodnoj provieri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj

Rok za podno3enje prijava na natjecaj je 8 dana od dana objave javnog natjeéaja u Narodnim
novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom preporuceno na adresu: Grad Otok. Trg kralja Tomislava 6a.
32252 Otok. s naznakom ..Ne onvaraj — za natjecaj — pomocni radnik - éistac ™.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje dostavlja se kandidatima/kinjama javnom
objavom na mreznim stranicama Grada Otoka i smatra se objavljenom prema svim kandidatima
istekom osmog dana od dana javne objave. u roku najkasnije 60 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Postupak javnog natjecaj obustavit ¢e se ako se na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandidat. ako
prijavljeni ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i raspored na radno mjesto ili nisu postigli
zadovoljavajuce rezultate na provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak se moze obustaviti i zbog
bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog natjecaja.

Obavijest o obustavi postupka, ako do obustave dode. objavit ¢e se mreznoj stranici Grada Otoka.

Osobni podaci kandidata/kinja obradit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe oglasa.sukladno Zakonu o
provedbi Opée uredbe o =zastiti podataka (. Narodne novine™. broj 42/18 i Uredbe (EU)
2016/679.

PROCELNICA
Tamara Durkovi¢, mag.iur.
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